АДМИНИСТРАЦИИ КРЕМЛЕВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА                                                                                            КОЧЕНЕВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 06.07.2017     № 63
[bookmark: _GoBack]Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы  в администрации Кремлевского сельсовета      Коченевского района Новосибирской области

      В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ                        « Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом  от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Новосибирской области от 30.10.2007  №157-ОЗ   « О муниципальной службе в Новосибирской области», администрация Кремлевского сельсовета Коченевского района Новосибирской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
      1.Утвердить квалификационные требования  для замещения должностей муниципальной службы в администрации Кремлевского сельсовета Коченевского района Новосибирской области.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
      2. Считать утратившим силу постановление администрации от 18.07.2012 №38 «Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы  в администрации Кремлевского сельсовета Коченевского района Новосибирской области».                                                
      3.Опубликование постановления в периодическом печатном издании органов местного самоуправления «Вестник Кремлевского сельсовета Коченевского района Новосибирской области», разместить на официальном сайте администрации Кремлевского сельсовета Коченевского района Новосибирской области.
      4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
 
     
Глава Кремлевского сельсовета                                                                               Коченевского района новосибирской области                          Т.Д.Силачева         


                                                                                                           Приложение        УТВЕРЖДЕНО                                                                                                             постановлением администрации                                                               Кремлевского сельсовета                                                                                            Коченевского района                                                                                              Новосибирской области                                                                                                           от  06.07.2017         №63
1.Квалифицированные требования                                                                                        для  замещения должностей муниципальной службы в администрации Кремлевского сельсовета Коченевского района Новосибирской области
1.1.  Для замещения должности муниципальной службы в администрации Кремлевского сельсовета Коченевсого района Новосибирской области  требуется соответствие квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки.
      1.2.Квалификационные требования устанавливаются в зависимости от групп должностей муниципальной службы.
2.Квалификационные требования для замещения должностей                  муниципальной службы ведущей группы
2.1.Наличие высшего образования                                                                                           2.2. Наличие стажа муниципальной службы (государственной службы) не менее двух лет или стажа работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет либо не менее одного года стажа муниципальной службы (государственной службы) или стажа работы по специальности, направлению подготовки - в течение трех лет со дня выдачи диплома специалиста с отличием или диплома магистра с отличием;
3.Квалификационные требования для замещения должностей                  муниципальной службы младшей группы
3.1.Наличие профессионального образования                                                            3.2. Требований к стажу не предъявляется.
